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' CONTRATO

| X —Prestacién de servicios CONVENIO J |
Contrato niimero: 1.310-17.13-8166-2025 de ? 16 de junio de 2025 :
‘Acta Aclaratoria | - { del E] -

' Disponibilidad ¥ Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
|No. 5600085447 Del 17/06/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
E3711001010010000-P|37-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION e Centro
| Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
| DEL VALLE DEL CAUCA e o
| Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
‘atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De|
| Accion: 1-Valle competitivo e innovador Meta(S) De Producto: MP1 100101043502015 - ASISTIR
| TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE|

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con|
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
i del Valle del Cauca durante e| periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
| seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
| competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR |
| TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
fHABILlDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. =
I’Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, » Elemento PEP: PIS?-;
| 102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201. |

b
|

'Objeto  del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO!
%ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,§
{COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
 DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL?
| CAUCA. :

[

teor. |JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: | 125641727

|
|
| JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE

Contratista | C.C. 1144057598
Teléfono. 3157890147

£

[OBUETIVG DELINEORME:
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“Este informe tiene como objetivo dejar coi
.y plan de trabajo presentado en JUNI

| obligaciones contractuales
' entera satisfaccién por €

tancia del cumplimie to del cronogra
de 2025, CUOTA 1§ po
durante JUNIO de 2025, fueron cumpli
| departamento del Valle del Cauca Yy

| Economico y Competitividad. L

m
r lo que se conc
das a cabalidad y recibidas a
la Secretaria de Desarrollo:

-,

I

i e

a de actividades
luye que, ias:
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones
requeridas para Ia ejecucion  del proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA Yy demas proyectos de inversion a cargo de Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2.  Realizar Ia proyeccion y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en Ia
dependencia asignada, de acuerdo con su hivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3.  Desarrollar

.-
T

actividades de transferencia, recepcion, organizacién clasificacion,

documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando seg requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su perfil
profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del

proceso M2-P2 “promover el desarrolio economico del departamento

del Valle del Cauca”, cuando Séa requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional 1a
planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de Ia Secretarfa, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial ¥y emprendedor del Departamento del Valle

profesional la digitalizacién de los documentos, precontractuales,
contractuales vy poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de Ia Republica. 7. Apoyar la actualizacion
mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la
Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
etapas precontractual, contractyal y Poscontractual de ios procesos
adelantados por Ia Secretaria de Desarrallo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y
capacitacion desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que

totras dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lieve g

cabo. 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento de! objeto contractual
Yy estén acorde con la naturaleza del contrato.

100%
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[Porcentaje dé cumplimiento de las especificaciones, activi:;ialcieswif‘{“l 00 |
* | obligaciones especificas contractuales’de acuerdo a lo prog‘ramado’é /

| Porcentaje de ren el plan de trabajo del mes de JU?(O de 2025. ,‘

+ H
i

I g | : ‘

Ecumpllmlento. | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades uliwo 0 1
1 obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en fajo, =
R vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. L__W__;
| Otras | NA l i
| consideraciones. | ] i B

[ —

I e e R

Sugerencia Fecha de entrega Resp‘oh;;bie =

' Sin novedad - ; -

.é
|

l Fecha de reinicio Responsable

...........

!E Sin novedad ‘ - {| -

ESEGU] ENTOTECNICOODE:EJEC UCION: 2%

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-8166-2025 del -1'6 de junio de 2025,
ceriifico| como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de

acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detaila a continuacion:

1. Brindar apoyc profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la gjecucion del
proyecio Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMIFAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo. ;

El contratista se reunio con fa sefiora Edith Palechor, enlace delegado por la Setretaria General, con
el propésito de revisar el cumplimiento en la respuesta a las solicitudes radicadas, analizar los casos
que hayan superado los términos establecidos (En caso de que aplique), verificar la correcta
elaboracién de los reportes correspondientes y generar un acta de novedades que recoja 1os
haliazgos y acuerdos de la reunidn.

-Brind6 apoyo en la consecucion del cierre del plan de mejoramiento re!acionacko con los tiempos de
respuesta a las Peticiones, Quejas, Reciamos, Sugerencias, Denuncias ¥ Felicitaciones (PQRSDF).
En el marco de esta labor, se lievé a cabo una socializacion de la Ley 1755 de 2015 dirigida a los

responsables de responder petidiones en cada una de las subsecretarias de la dependencia.
il
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Esta actividad no fue requerida para esta cuota,

4, Apoyar desde sy perfil profesional |3 gestion contractual de Ia Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el
desarroilo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor
del contrato o jefe inmediato.

-Realiz6 llamadas telefénicas a posibles contratistas del mes de Jjunio de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Competitividad y Fomento del Empleo, con el propésito de confirmar y actualizar sus
datos personales, explicar el proceso precontractual, enfatizar |a importancia de mantener actualizada
su documentacion en SIGEP || Y resolver sus dudas. Esta actividad contribuyé a agilizar el proceso
precontractual, reduciendo posibles retrasos por informacion incompleta o desactualizada,

-Realiz6 la revisién y verificacion de 10 posibles contratistas de |a Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en Ia plataforma SIGEP ll, siguiendo los
procedimientos establecidos para garantizar la idoneidad Yy cumplimiento de los requisitos,
contribuyendo a ia transparencia y eficiencia del proceso de contratacién,

Las acciones llevadas a cabo fueron Jas siguientes:

. Examiné minuciosamente la informacin personal, experiencia laboral, formacién académica y
ofros datos relevantes de cada posible contratista, verificando sy correspondencia con los criterios de

seleccién. B .
. Verifico la autenticidad y precisién de [a informacion proporcionada en Ia plataforma.
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. |dentifico y registré las observaciones Yy inconsistencias encontradas en| ia informacion ¥
documentacion de cada contratista. !
. Envio correos electronicos a cada contratista, detallando las observaciones especificas Y
solicitando las correcciones o complemeritos necesarios. i
. Mantuvo comunicacién constante con los contratistas para resolver susidudas y facilitar el
proceso de correccion. : )
. Mantuvo un registro actualizado del estado de la documentacién y las observaciones de cada
contratista, realizando un seguimiento continuo para asegurar €l cumpiimiento‘f{ He los plazos Y 1a
correcta actualizacion de ia informacion. 1

_Realizo la revision exhaustiva de 10 carpetas que contenian documentos precontractuales de
posibles contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad ¥y Fomento del
Empleo. Este proceso s€ realizé con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos
y garantizar la idoneidad de los contratistas. ‘

Las acciones llevadas a cabo fueron las siguientes: N

. Examiné cada documento contenido en las carpetas, verificando su correspondencia con la
lista de chequeo establecida. *

«Se aseguré de que cada documento estuviera completo, legible ¥ cumpliera con los requisitos
formales.

. Reviso las fechas de expedicion de los documentos para asegurar que estuvieran vigentes ¥y
actualizados segun los plazos establecidos. j
. Verifico que los contratistas no tuvieran antecedentes disciplinarios, judiciales © fiscales que
pudieran inhabilitarlos.
. Comparo la documentacion fisica en l1as carpetas con la documentacion digital almacenada en
la unidad de Drive designada. ‘
. |dentificé y registro cualquier inconsistencia, faita de documentacién © informacion

desactualizada. l !

- Brindé poyo en el proceso precontractual mediante la revision y validacién de los documentos de
soporte cargados por 10 contratistas en el Sistema Integrado de Gestion de Entidades Publicas
(SIGEPII), de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Durante este proceso, identificé documentos
desactualizados y coordind las acciones necesarias para su correccién por parie de los contratistas.
Esta revisién garantizd gue la documentacién presentada cumpliera con los requisitos establecidos,
contribuyendo a la transparencia ¥ eficiencia del proceso de contratacion. '

|

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliades
entidades e instituciones queé pertenezcan al ecosistema empresarial |y emprendedor dei
Departamento del Valle del hCauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo economico y
competitividad en el departamerpto.

gt
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- Participd en una mesa de trabajo con la lider del Equipo Financiero, Durante esta sesion, se llevs a

cabo la socializacién de| reporte Z080, informacion fundamental Para la elaboracién del informe
mensual de ejecucion presupuestal y financiera de Ig dependencia.

- Certificado de autorizacién
- Concepto juridico

- Complemento al contrato
- Hoja de vida del Sigep 2

8
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como Jas gue otras
dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo,

Esta actividad no fue requierida para esta cuota

9. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual ¥ estén acorde con la naturaleza de| contrato.

- Gestiond los consumibles de la dependencia, lo que implicé la entrega de Ia Papeleria requerida por
funcionarios y contratistas, asi como Ia organizacion y el control del inventario de estos elementos

gsenciales para el fuhcionamiento diario.

- Asistio a la mesa técnica citada por la Subdireccion de inversién pl]blicg, para la presentacion
de Proyectos de Inversion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
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Empleo para Elaborar el POAI 2026, realizada en Departamento Administrativo de Fl’laneacic'm piso 12
de la Gobernacion del valle. | !}

' {
- Asistié al comité directivo; de la Secretaria de Desarrollo Econémico,]u[ Competitividad ¥y
Fomento del Empleo, donde se trataron temas relacionados con las adiclones a los proyectos de
inversion de la dependencia. X
|
- Brindd capacitacion y acompafiamiento a la contratista Luz Karen Calggrén en los temas
relacionados con la gestion de las Peticiones, Queias, Reclamos, Sugereﬂcias, Denuncias Y
Felicitaciones (PQRSDF) de la dependencia. Adicionalmente, brindé instrucciéj detallada sobre el
uso de las plataformas institucionales SADE y Nexura, herramientas fundamentales para el correcto
manejo y seguimiento de estas sol _ |
SECUIMIENTOADMINISTRATIVG 2= - : :
| El contratista ha cumplido con el pago o:??n’o de los aportes legales de Saliid, Pension y Arl,
e2

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PEI;I'SI()N Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO 025. segun la clausula séptima d% contrato y 1a Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de ‘1993,||Ley 190 de 1985,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 e‘l. contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatiﬁ lidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
| el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. !

e

e

i
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Concepto Valor {Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago ol
pagos}
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones 3$
Reajustes $
Actualizacién de
precios $ )
Vi Total deil A
alggn t‘:-ato e $4.000.000 ! .y S g
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4000000
Valor total
O * _ efecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar 3
Intereses
moratorios 3

SEGUIMIENTO
1‘
'NO APLICA

O 'El contratista realizé las
' Social.

Ilﬁ?@R‘ME%ﬁTBRE@QﬁN@ﬁﬁEST ‘

Sin novedad

PR T T e

INEGRM

afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de SeguridazldfE
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{Fecha del préximo informe \ \ \ \ | M l
i

] Para constanma de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: Hf 4\

| dias del mes de l junio | de | || 2025 \
@M d |
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO ‘5“"
Subdirector Técnico de Apoyo a la ‘Gestion '
C.C.1125641727 i
A

Elabord _ Revis6 || Aprobé
Comité: Institucional de

Nombre: Blanca Cecilia Leyton
Zulima. Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Espemahzado Profesional
Universitario, Contratistas [

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo Profesional | Cargo: Directora Juridica /

Subdirector de Contratacion

Firma: i

Firma:

Gestion y Desempefio

|
Pficta No. 002
i

Ir

é
]
3

"Fecha: 03/04/2019 i}

Fecha: 17/06/2019

Fecha: 03/04/2019.
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